
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O28 แผนปฏิบัติการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป� และผลการดําเนินการตามแผนฯ 

 



 

 

 

 

 

 

คํานํา 
  

การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป� พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจ     
นครบาลทุ(งมหาเมฆ สํานักงานตํารวจแห(งชาติ มีวัตถุประสงค-เพ่ือใช1ในการเผยแพร( สร1างความรู1ความเข1าใจ
และความตระหนัก เก่ียวกับป4ญหาการทุจริตและการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค(านิยม 
สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับให1มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร(งใส เป8นธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล ให1แก(ผู1มีส(วนได1 ส(วนเสีย ท้ังหน(วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช1ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร-ชาติ ว(าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.2560 – 256๗)  

แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ป� พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ
ฉบับนี้จะเป8นประโยชน-และสร1างความรู1ความเข1าใจ ความสําคัญเก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการปฏิบัติงานของข1าราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ มีการดําเนินงานบน พ้ืนฐานความ
ถูกต1องและเป8นธรรม ส(งผลต(อภาพลักษณ-และความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานด1วยความโปร(งใสและร(วมสร1าง
พฤติกรรมร(วมต(อต1านการทุจริตทุกรูปแบบต(อไป 
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แผนปฏิบัติการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

บทที่ 1 บทนํา 
แผนแม(บทภายใต1ยุทธศาสตร-ชาติ ประเด็น การต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต1 

ความจําเป8นในการแก1ไขสถานการณ-ป4ญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ(านมาหน(วยงานท่ีเก่ียวข1องกับการ 
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตได1มีความพยายามในการแก1ไขป4ญหาการทุจริตของประเทศ โดยได1ร(วมกัน
สร1างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป�าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด1านการป�องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให1เป8นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล(าว ได1สร1างให1ทุกภาคส(วนในสังคมเกิดความต่ืนตัว และเข1า
มามีส(วนร(วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน1าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  

อย(างไรก็ตาม ป4จจุบันประเทศไทยยังคงประสบป4ญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ1อน ป4ญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน-ส(วน
ตนและส(วนรวม โดยสถานการณ-ป4ญหาการทุจริตท่ีจําเป8นต1องได1รับการแก1ไขอย(างเร(งด(วนคือ การรวมตัวกัน
เพ่ือร(วมกระทําทุจริต ร(วมกันฉ1อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ(ท่ีต1องใช1งบประมาณมาก ทําให1รัฐและ
ประเทศชาติได1รับความเสียหายอย(างร1ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ(นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
ยากและซับซ1อนต(อการตรวจสอบของหน(วยงานท่ีทําหน1าท่ีในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต การแก1ไข
ป4ญหาการทุจริต จึงมีความจําเป8นอย(างยิ่งท่ีจะต1องมีการกําหนดแนวทางในการป�องกันแก1ไขป4ญหาดังกล(าว 
การจัดทําแผนแม(บทภายใต1ยุทธศาสตร-ชาติ ประเด็น การต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได1ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร-ชาติ ๒๐ ป� เป8นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม(บทฯ มี ๒ แนว ทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (๑) การป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ(งเน1นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย การปลูกฝ4งวิธี
คิดในกลุ(มเป�าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ(นใหม(” ให1มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย-สุจริต เพ่ือสร1างพลัง
ร(วมในการแก1ไขป4ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต(อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร1าง
นวัตกรรมการต(อต1านการทุจริต เพ่ือให1การดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐมีความโปร(งใส ตรวจสอบได1ในทุก
ข้ันตอนการดําเนินงาน เท(าทันพลวัตของการทุจริต ผ(านกระบวนการมีส(วนร(วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ1งข1อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู(การลดจํานวนคดีทุจริต      
และประพฤติมิชอบในหน(วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ(งเน1นการเสริมสร1างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด1านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป8นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส(งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให1ได1ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป�าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป� 
โดยใช1ดัชนีการรับรู1การทุจริต เป8นเป�าหมายในการดําเนินการของแผนแม(บทฯ ซ่ึงได1กําหนดให1ประเทศไทย   
มีอันดับค(าคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริตใน ป� พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู(ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก 
 

บทที่ 2    ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตร2และแผนระดับตางๆ ที่เกี่ยวข�อง 
 2.1 ยุทธศาสตร2ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) เป8นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให1หน(วยงานของรัฐ ทุกภาคส(วนต1องทําตาม เ พ่ือให1บรรลุวิสัย ทัศน-ประเทศไทย 
ท่ีว(า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป8นประเทศท่ีพัฒนาแล1ว ด1วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป8นคติพจน-ประจําชาติว(า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต(อผลประโยชน-
แห(งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห(งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให1รัฐพึงจัดให1มียุทธศาสตร-ชาติเป8น
เป�าหมายการพัฒนาประเทศอย(างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช1เป8นกรอบในการจัดทําแผนต(าง ๆ        
ให1สอดคล1องและบูรณาการกัน เพ่ือให1เกิดพลังผลักดันร(วมกันไปสู(เป�าหมายดังกล(าว  

 

 
 
 



2 
 
ยุทธศาสตร-ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561 - 2580) เป8นยุทธศาสตร-ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห(งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต1องนําไปสู(การปฏิบัติเพ่ือให1ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน- “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป8นประเทศพัฒนาแล1วด1วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ “พอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน เพ่ือให1ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให1บรรลุวิสัยทัศน-และเป�าหมายการ
พัฒนาประเทศ จึงจําเป8น ต1องกําหนดยุทธศาสตร-การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุ(งเน1นการสร1างสมดุลระหว(าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล1อม  ประกอบด1วย 6 ยุทธศาสตร- ได1แก( 
        1. ยุทธศาสตร-ชาติด1านความม่ันคง 
        2. ยุทธศาสตร-ชาติด1านการสร1างความสามารถในการแข(งขัน 
        3. ยุทธศาสตร-ชาติด1านการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
        4. ยุทธศาสตร-ชาติด1านการสร1างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        5. ยุทธศาสตร-ชาติด1านการสร1างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป8นมิตรต(อสิ่งแวดล1อม 
        6. ยุทธศาสตร-ชาติด1านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร2ชาติด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป�าหมาย ภาครัฐมีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด  ระดับความโปร(งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  มีสถานะเป8นแผน
ระดับท่ี ๒ ซ่ึงเป8นกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร-ชาติไปสู(การปฏิบัติ และใช1เป8นกรอบสําหรับการจัดทํา
แผนระดับท่ี ๓ เพ่ือให1การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข1องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป�าหมายตาม
ยุทธศาสตร-ชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว1ได1โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห(งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ บัญญัติให1แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห(งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช1ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส(งผลให1กรอบระยะเวลา ๕ ป�ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห(งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
เริ่มต1น ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเป8นระยะ ๕ ป�ท่ีสอง
ของยุทธศาสตร-ชาติ ท้ังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยู(บนความต้ังใจท่ีจะให1แผนมีจุดเน1นและ
เป�าหมายของการพัฒนาท่ีเป8นรูปธรรม สามารถบ(งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ(งไปในระยะ 
๕ ป� ถัดไป โดยเป8นผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะห-ข1อมูลอย(างรอบด1าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต(าง ๆ 
บทเรียนของการพัฒนาท่ีผ(านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของป4จจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลต(อองคาพยพ
ต(าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให�ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเข�ามามีสวนรวม ในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอย(างกว1างขวางต้ังแต(ในข้ันตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร(างแผน 
นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยู(ในช(วงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต1องเผชิญกับ
ข1อจํากัดหลากหลายประการท่ีเป8นผลสืบเนื่องจากสถานการณ-การแพร(ระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไม(เพียงแต( 
ก(อให1เกิดการเจ็บป̀วยและเสียชีวิตของประชากร แต(ยังส(งผลให1เกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิต 
ของประชาชนทุกกลุ(ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเป8นช(วงเวลาท่ีมีแนวโน1มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย(างก1าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน การเป8น
สังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด1านภูมิรัฐศาสตร- ระหว(าง 
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ประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท(ามกลางกระแสแนวโน1มการเปลี่ยนแปลงดังกล(าว จึงต1องให1
ความสําคัญกับการเสริมสร1างความเข1มแข็งจากภายในให1สามารถเติบโตต(อไปได1อย(างม่ันคง ท(ามกลางความ
ผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบด1าน และคํานึงถึงผลประโยชน-ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล1อมอย(าง
ยั่งยืน ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให1ประเทศสามารถก1าวข1ามความท1าทายต(าง ๆ 
เพ่ือให1 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป8นประเทศพัฒนาแล1ว ด1วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ-ของยุทธศาสตร-ชาติ ได1อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต(อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ(านการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย(างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ1มกัน บน
ฐานของความรู1  คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคล1องกับสถานการณ-และเง่ือนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในป4จจุบันและอนาคตอันใกล1 และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล1อมของประเทศ ให1ความสําคัญกับการเสริมสร1างความสมดุล ใน
มิติต(าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว(างการพัฒนาความสามารถในการแข(งขันกับต(างประเทศกับความสามารถ ใน
การพ่ึงตนเองได1อย(างม่ันคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําระหว(างกลุ(มคน และ
พ้ืนท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให1คนอยู(ร(วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล1อมได1อย(างยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต(าง ๆ ของประเทศให1พร1อมรับกับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู(การปฏิบัติต1องอาศัย 
องค-ความรู1ทางวิชาการท่ีรอบด1านและพิจารณาด1วยความรอบคอบ ควบคู(กับการยึดถือผลประโยชน- ของ
ประชาชนส(วนรวมเป8นท่ีตั้ง และมุ(งม่ันผลักดันให1การพัฒนาบรรลุเป�าหมายท่ีตั้งไว1  

๒. การสร1างความสามารถในการ “ล1มแล1ว ลุกไว” โดยมุ(งเน1นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด1วย  
    ๑) การพร1อมรับ หรือ ระดับ “อยู(รอด” ในการแก1ไขข1อจํากัดหรือจุดอ(อนท่ีมีอยู( ซ่ึงเป8นผลให1

ประชาชน ประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําให1ประเทศมีความเปราะบางต(อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร1างความพร1อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให1
สามารถฟcdนคืนสู(ภาวะปกติได1อย(างรวดเร็ว  

    ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ป4จจัยท่ีจําเป8นเพ่ือเสริมสร1าง
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล1อม ต้ังแต(ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให1สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม( และ  

    ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร1อมเติบโตอย(างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให1เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร1างในมิติต(าง ๆ เพ่ือเสริมสร1างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย(างต(อเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนให1ประเทศสามารถเติบโตได1อย(างมีคุณภาพและยั่งยืน  

๓. เป�าหมายการพัฒนาอย(างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู( บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด “ไม(ท้ิงใครไว1ข1างหลัง” มุ(งเสริมสร1างคุณภาพชีวิตท่ีดีให1กับประชาชนทุกกลุ(ม ท้ังในมิติ ของการมี
ป4จจัยท่ีจําเป8นสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล1อมท่ีดี การมีป4จจัย สนับสนุนให1มี
สุขภาพท่ีสมบูรณ-ท้ังทางร(างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช1ศักยภาพของตน ในการสร1างความเป8นอยู(ท่ีดี 
และการมุ(งส(งต(อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล1อมท่ีดีไปยังคนรุ(นต(อไป  
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๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให1ความสําคัญกับการ

ประยุกต-ใช1องค-ความรู1ทางด1านวิทยาศาสตร- เทคโนโลยีสมัยใหม( และความคิดสร1างสรรค- เพ่ือสร1าง มูลค(าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู( กับการรักษาความสมดุลระหว(างการอนุรักษ-และการใช1ประโยชน-จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให1บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต(อสิ่งแวดล1อม 
หมุดหมายท่ี 13 ประเทศไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย2ประชาชน 
ตัวช้ีวัด  ความพึงพอใจในคุณภาพการให1บริการของภาครัฐ ไม(น1อยกว(าร1อยละ 90 
 ๑. สถานการณ2การพัฒนาท่ีผานมา ภาครัฐเป8นกลไกหลักกลไกหนึ่งในการดูแลประชาชนให1กินดีอยู(ดี 
สามารถประกอบอาชีพได1 และขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศ โดยมีหน1าท่ีและบทบาทสําคัญในการให1บริการ
ประชาชน และการนํานโยบายสาธารณะ แผนการพัฒนาประเทศ และกฎหมาย สู(การปฏิบัติให1เกิดผลเป8น
รูปธรรม โดยป4จจัยสําคัญของความสําเร็จ ของภาครัฐในการดําเนินการดังกล(าวจําเป8นต1องอาศัยภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจําเป8นอย(างยิ่งท่ีจะต1องปรับตัว ให1ทันกับความเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สถานการณ-ความไม(
แน(นอนและมีความซับซ1อนเพ่ิมมากข้ึน ภาครัฐไทยยังคงมีข1อจํากัดในหลายประเด็นท่ีเป8นอุปสรรคต(อการตอบ
โจทย-ประชาชนได1อย(างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะการท่ีโครงสร1างภาครัฐยังมีขนาดใหญ( มีส(วนราชการและ
หน(วยงานของรัฐจํานวนมากท่ีมีการทํางานซํ้าซ1อนกัน ขาดการบูรณาการการทํางานร(วมกัน ในขณะท่ีการมี
ส(วนร(วมของภาคีพัฒนาอ่ืน ๆ ในการบริการภาครัฐยังมีข1อจํากัด ส(งผลให1การทํางานและการให1บริการของ
ภาครัฐมักเกิดป4ญหาความล(าช1า ไม(ตอบโจทย- ความต1องการของประชาชน การให1บริการไม(ครอบคลุมพ้ืนท่ี
อย(างท่ัวถึง ซ่ึงสะท1อนจากมิติด1านความมีประสิทธิผล ของภาครัฐ ของดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาลโลก พบว(า ป� 
๒๕๖๒ ค(าดัชนีของไทยมีค(าท่ี ๖๕.๘๗ คะแนน ลดลงจาก ๖๖.๘๓ คะแนน ในป� ๒๕๖๑ และน1อยกว(าประเทศ
สิงคโปร- บรูไน และมาเลเซีย รวมถึงการท่ีภาครัฐยังขาดการมุ(งเน1น ให1มีการประสานการดําเนินงานกับทุกภาค
ส(วนเพ่ือให1บรรลุเป�าหมายร(วมกัน สะท1อนจากสถานการณ-การบรรลุ เป�าหมายแผนแม(บทภายใต1ยุทธศาสตร-
ชาติ ท่ียังมีสัดส(วนของเป�าหมายแผนแม(บทย(อยภายใต1ยุทธศาสตร-ชาติ ท่ียังอยู(ในสถานการณ-บรรลุเป�าหมาย
ตํ่ากว(าค(าเป�าหมาย ณ ป� ๒๕๖๓ เป8นสัดส(วนมากถึงร1อยละ ๘๐.๗๑ นอกจากนี้ สัดส(วนการลงทุนของ
ภาคเอกชนต(อการลงทุนรวมในการจัดบริการสาธารณะในป� ๒๕๖๓ อยู(ท่ี เพียงร1อยละ ๑๐.๗ เท(านั้น ตํ่ากว(า
ค(าเป�าหมายของแผนแม(บทภายใต1ยุทธศาสตร-ชาติ ท่ีร1อยละ ๒๐ ในป� ๒๕๖๕ ซ่ึงรวมถึงการเข1ามามีส(วนร(วม
ของภาคส(วนต(าง ๆ ในการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐอาจยังมีข1อจํากัด และไม(สามารถ
ดําเนินการได1อย(างมีประสิทธิภาพ ข1อจํากัดท่ีสําคัญอีกประการ คือ การท่ีโครงสร1างพ้ืนฐานและกระบวนการ
ทํางานของหน(วยงานของรัฐ ยังไม(สนับสนุนการทํางานรัฐบาลดิจิทัลแบบครบวงจร โดยหน(วยงานของรัฐขาด
การจัดเก็บและการเชื่อมโยง ข1อมูลในรูปแบบดิจิทัลท่ีเป8นระบบและบูรณาการ ส(งผลให1การจัดเก็บข1อมูลมี
ความซํ้าซ1อน กระจัดกระจาย ไม(มีการจัดกลุ(ม จัดหมวดหมู( ข1อมูลไม(มีคุณภาพ ไม(มีมาตรฐาน ไม(ถูกต1อง
ครบถ1วน ไม(เป8นป4จจุบัน และไม(อยู(ในรูปแบบท่ีพร1อมต(อการใช1งานโดยเฉพาะกระบวนการขอใช1ข1อมูลซับซ1อน
และใช1เวลานาน รวมถึงข1อมูลทรัพยากรต(าง ๆ ของภาครัฐเพ่ือการพัฒนาประเทศยังขาดการบูรณาการและ
การบริหารอย(างเป8นระบบ ขาดการนํามาวิเคราะห-และใช1งานในการตัดสินใจ ซ่ึงสามารถสะท1อนได1จากผลการ 
สํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส- ป� ๒๕๖๓ ซ่ึงประกอบด1วย ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส-ท่ีประเทศไทยอยู(ในอันดับท่ี 
๕๗ และมีค(าคะแนน ๐.๗๕๖๕ เทียบกับประเทศสิงคโปร- ท่ีได1รับการจัดอันดับท่ี ๑๑ และมีค(าคะแนน  
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๐.๙๑๕๐ ดัชนีการมีส(วนร(วม ทางอิเล็กทรอนิกส- มีค(าคะแนน ๐.๗๗๓๘ ดัชนีทุนมนุษย- มีค(าคะแนน ๐.๗๗๕๑ 
และดัชนีการให1บริการภาครัฐ ออนไลน- มีค(าคะแนน ๐.๗๙๔๑ ๑๓๓ ในขณะเดียวกัน บุคลากรภาครัฐยังคุ1น
ชินกับวิถีการทํางานในรูปแบบเดิม ขาดทักษะด1านดิจิทัล และการคิดสร1างสรรค- ขาดการสร1างแรงจูงใจเพ่ือ
กระตุ1นให1บุคลากรภาครัฐพัฒนาตนเองให1ทันต(อบริบทป4จจุบัน บุคลากรไม(สามารถปรับตัวให1เข1ากับเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขาดวัฒนธรรมของภาครัฐ และบางกรณีเป8นเหตุผลสําคัญ ในการขัดขวางการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต-ใช1ในการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงป4จจัยสําคัญประการหนึ่ง คือ การท่ีระบบการจ1างงานภาครัฐไม(
ดึงดูดคนรุ(นใหม(ท่ีมีศักยภาพ ท้ังในมิติระบบการสรรหา ค(าตอบแทน การบริหารผลการทํางาน ความก1าวหน1า
ในอาชีพ หรือการประเมินศักยภาพ รวมท้ังวัฒนธรรมองค-กรท่ีไม(ทันสมัย และไม(เป8นมืออาชีพ ทําให1ไม(ส(งเสริม
ให1บุคลากรภาครัฐพัฒนาตนเองและเกิดความผูกพันต(อองค-กร ไม(เอ้ือให1เกิดกรอบความคิดท่ีต1องการจะพัฒนา
ตนเอง และความผูกพันต(อองค-กร ส(งผลให1ส(วนราชการ ไม(สามารถใช1ประโยชน-จากกําลังคนได1เต็มศักยภาพ 
นอกจากนั้น กฎหมายไทยจํานวนมากมีความล1าสมัย ไม(เอ้ือต(อการทํางานและการปรับตัวของภาครัฐ ให1
สอดคล1องกับสถานการณ- รวมถึงการอํานวยความสะดวกแก(ประชาชนและภาคเอกชน กระบวนการแก1ไข 
กฎหมายมีระยะเวลานานทําให1ไม(สามารถปรับปรุงกฎหมายให1รองรับการเปลี่ยนแปลงและขาดการนํา
เครื่องมือ และเทคโนโลยีสมัยใหม(เข1ามาช(วยในการแก1ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย หรือยกเลิกกฎหมาย ขาด
ฐานข1อมูล ด1านกฎหมายของประเทศ เพ่ือรองรับการเข1าถึงกระบวนการของกฎหมาย ให1ทุกภาคส(วนมีส(วน
ร(วม ในการกําหนดกฎหมาย ขาดความตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและผลท่ีจะได1รับอย(างเคร(งครัด 
ส(งผลให1 เกิดความไม(เท(าเทียมกันของการบังคับใช1กฎหมาย โดยสะท1อนได1จากประสิทธิภาพในการบังคับใช1
กฎหมาย ของประเทศไทย เทียบเคียงจากมิติด1านการบังคับใช1กฎหมายของดัชนีนิติธรรม พบว(า ในป� ๒๕๖๓ 
ประเทศไทย มีคะแนน ๐.๔๗ คะแนน จัดอยู(ลําดับท่ี ๘๓ จาก ๑๒๘ ประเทศ ท่ัวโลก ท้ังนี้ คะแนนในการ
บังคับใช1กฎหมาย ของประเทศไทยมีแนวโน1มลดลงอย(างต(อเนื่อง จาก ๐.๕๐ คะแนนในป� ๒๕๖๑ เป8น ๐.๔๘ 
คะแนนในป� ๒๕๖๒ และ ๐.๔๗ คะแนน ในป� ๒๕๖๓  

2. เปMาหมายการพัฒนา  
    ๒.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป�าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตร-

ชาติ ภาครัฐจําเป8นต1องเร(งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช(องว(างของการปฏิบัติงานให1มีศักยภาพท่ีเหมาะสม ใน
ฐานะท่ีเป8นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม( คือ การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ(งการบรรลุเป�าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นท่ีต1องดําเนินการ 
เพ่ือรับมือกับแนวโน1มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร1างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด1วย  

      ๑) พัฒนาการให1บริการ ภาครัฐท่ีตอบโจทย- สะดวก ประหยัด แก(ประชาชนและผู1ประกอบการ 
โดยพัฒนาคุณภาพการให1บริการ และเปeดโอกาสให1ภาคส(วนอ่ืนเข1ามามีส(วนร(วม  

      ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร1างของภาครัฐ ให1ยืดหยุ(น เชื่อมโยง เปeดกว1าง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต(อการพัฒนาประเทศ  

      ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป8นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช1ข1อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
และสร1าง ระบบบริหารจัดการ และ  
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      ๔) การสร1างระบบบริหารภาครัฐท่ีส(งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให1มีทักษะท่ี

จําเป8นในการให1บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให1เอ้ือต(อการพัฒนา
ประเทศ  ซ่ึงตอบสนองต(อเป�าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จํานวน ๒ เป�าหมาย ได1แก( เป�าหมายท่ี 
๓) การมุ(งสู(สังคมแห(งโอกาสและความเป8นธรรม โดยมีบริการสาธารณะท่ัวถึง เท(าเทียม และ เป�าหมายท่ี ๕) 
การเสริมสร1างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง ภายใต1บริบทโลกใหม( 
การพัฒนาตามจุดหมายฯ จะสามารถส(งผลต(อการบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร-ชาติใน ๔ ด1าน ได1แก(  

๑) ยุทธศาสตร-ชาติด1านความม่ันคง ในประเด็นเป�าหมาย ประชาชนอยู(ดี กินดี และมีความสุข  
๒) ยุทธศาสตร-ชาติ ด1านการสร1างความสามารถในการแข(งขัน ใน ๒ ประเด็นเป�าหมาย คือ ประเทศ

ไทยเป8นประเทศท่ีพัฒนาแล1ว เศรษฐกิจเติบโตอย(างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข(งขันสูงข้ึน  

๓) ยุทธศาสตร-ชาติด1านการสร1างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเป�าหมาย คือ 
สร1างความเป8นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท1องถ่ินในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร1างสังคมคุณภาพ  

๔) ยุทธศาสตร-ชาติด1านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ๒ ประเด็น
เป�าหมาย คือ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ(งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน-ส(วนรวม ตอบสนองความต1องการของ
ประชาชนได1อย(างสะดวก รวดเร็ว โปร(งใส และภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร1อมปรับตัว ให1ทันต(อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป�าหมายแผนแม(บทภายใต1 ยุทธศาสตร-ชาติ
ใน ๔ ประเด็น ได1แก( ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี ๒๑ การต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี ๒๒ 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

๒.๒ เป�าหมาย ตัวชี้วัด และค(าเป�าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เปMาหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข�าถึงได�  
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให1บริการของภาครัฐ ไม(น1อยกว(าร1อยละ ๙๐  
เปMาหมายท่ี ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส- ในองค-ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 

อิ เล็ กทรอนิกส-  ดัชนีการ มีส( วนร( วมทางอิ เล็ กทรอนิกส-  ดัชนี ทุนมนุษย-  และดัชนีการ ให1บริ การ                    
ภาครัฐออนไลน- ไม(เกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม(ต่ํากว(า ๐.๘๒ 
               

2.3 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร2ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการตอต�านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีเป�าหมายหลักเพ่ือให1ภาครัฐมีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู1      
การทุจริตของประเทศไทยอยู(ในลําดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค(าคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช(วงป� พ.ศ. 
๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดยในป� พ.ศ.๒๕๖๐ ประเทศไทยได1คะแนน ๓๗ อยู(ในลําดับท่ี ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศ ท่ัว
โลก 
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เปMาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด  ดัชนีการรับรู1การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
  ป� 2561 - 2565 อยู(ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได1คะแนนไม(ต่ํากว(า 50 คะแนน 
  ป� 2566 - 2570 อยู(ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได1คะแนนไม(ต่ํากว(า 57 คะแนน 
  ป� 2571 - 2575 อยู(ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได1คะแนนไม(ต่ํากว(า 62 คะแนน 
  ป� 2576 - 2580 อยู(ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได1คะแนนไม(ต่ํากว(า 73 คะแนน 
2.4 แผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการด1านการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป8น
แผน ในการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป8นเครื่องมือสําหรับหน(วยงานท่ีเก่ียวข1องใช1ในการ
แปลงแนวทางการพัฒนา ของแผนแม(บทภายใต1ยุทธศาสตร-ชาติ ประเด็น (21) การต(อต1านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู(การปฏิบัติ ดําเนินงานให1บรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมายของ
แผนแม(บทฯ และยุทธศาสตร-ชาติ 20 ป�  
เปMาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด  ดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู(ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได1คะแนนไม(ตํากว(า 57 คะแนน ภายในป� 2570 
แผนยอยการปMองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป�าหมาย 2 ประการ คือ 

1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย-สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2.5 แผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

                ประจําป� พ.ศ.2566 
สํานักงานตํารวจแห(งชาติ เป8นหน(วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร1อย ดูแลความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย-สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร-ชาติว(าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4) และแผนปฏิบัติการด1านการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) สํานักงานตํารวจแห(งชาติ ยังคงเป8นหน(วยงานสําคัญในการแก1ไขป4ญหา การ
ทุจริต คอร-รัปชั่น ให1กับประเทศชาติ มีอํานาจหน1าท่ีในการบังคับใช1กฎหมายโดยตรง แต(จากข1อมูลสถิติการ
ร1องเรียน ข1าราชการตํารวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ พบว(ามีการร1องเรียนข1าราชการตํารวจในเรื่องดังกล(าวยังคงมีสถิติท่ีสูงอยู( เจ1าหน1าท่ีตํารวจท่ีถูก
ร1องเรียนมีพฤติการณ-แตกต(างกันไป  ท้ังในเรื่องเก่ียวกับอํานาจหน1าท่ี หรืออาศัยตําแหน(งหน1าท่ี รวมตลอดถึง
ถูกร1องเรียนเก่ียวกับเรื่องการประพฤติส(วนตัวท่ีฝ`าฝcนจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเจ1าหน1าท่ี
ตํารวจท่ีถูกร1องเรียนมีทุกสายงาน ต้ังแต(เจ1าหน1าท่ีตํารวจชั้นผู1น1อยจนถึงระดับผู1บังคับบัญชา 

จากการวิเคราะห-สภาพป4ญหา สถานการณ-แนวโน1มการทุจริต จุดแข็ง จุดอ(อน โอกาส และ 
ภัยคุกคาม จากสิ่งแวดล1อมท้ังภายในและภายนอก เป8นประเด็นชี้นําการกําหนดวิสัยทัศน-และพันธกิจ และ
เพ่ือให1สอดคล1องกับยุทธศาสตร-ชาติว(าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และแผนปฏิบัติการด1านการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-
2570) นํามาสู(การกําหนดยุทธศาสตร-การป�องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของศูนย-
ปฏิบัติการต(อต1านการทุจริต สํานักงานตํารวจแห(งชาติ ดังนี้  
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๕.๑ เพ่ือสร1างสังคมท่ีไม(ทนต(อการทุจริต ข1าราชการตํารวจไม(ทนและไม(เพิกเฉยต(อป4ญหา

การทุจริต ร(วมต(อต1านการทุจริตในทุกรูปแบบและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช1ในการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๒ เพ่ือให1เจตจํานงทางการเมืองในการต(อต1านการทุจริตของประชาชนได1รับการปฏิบัติให1
เกิดผลอย(างเป8นรูปธรรม  

๕.๓ เพ่ือสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายและให1นโยบายเป8นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม(มี
ลักษณะของการขัดกันแห(งผลประโยชน-  

๕.๔ เพ่ือพัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุกให1เท(าทันต(อสถานการณ-  
๕.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให1มีความ

รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเท(าทันต(อพลวัตของการทุจริต 
 

แนวทางการดําเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร2ท่ี ๑ ไมทนตอการทุจริต  
๑.๑ ส(งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส(งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
(เช(น คัดเลือกบุคคลต1นแบบ, การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได1 เป8นต1น)  

1.1.2 โครงการฝwกอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนให1แก(ข1าราชการตํารวจ  
๑.2 บูรณาการภาคีเครือข(ายและการมีส(วนร(วมในการตรวจสอบติดตาม ป�องกันปราบปราม การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.2.1 โครงการชุมชนต(อต1านการทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชนต1นแบบในการกํากับดูแล ตนเองท่ี

ดีด1านธรรมาภิบาล และป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.2.2 การประสานความร(วมมือกับภาคีเครือข(ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม  

ยุทธศาสตร2ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอต�านการทุจริต 
 ๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร(งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือดํารงไว1ซ่ึงความมีอิสระทางวิชาการ ท่ี

ถูกต1องตามหลักนิติธรรม  
๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณ-ด1านความโปร(งใสและตรวจสอบได1  

2.2 ส(งเสริมให1มีโครงการ/กิจกรรม ร(วมกับหน(วยงานภายนอก  
2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร(วมกับหน(วยงานภายนอกเก่ียวกับการส(งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม หรือการต(อต1านการทุจริต เช(น การเข1าร(วมสัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค- การจัดนิทรรศการ การ
เข1าร(วมประชุมเครือข(ายกับหน(วยงาน สํานักงาน ปปท., สํานักงาน ปปช., สํานักงาน กพ., สํานักงาน กพร. 
และศูนย-คุณธรรม (องค-การมหาชน) เป8นต1น  

2.3 สร1างองค-ความรู1ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา  
2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายในและจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ(นดิน ว(าด1วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของตํารวจ 
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2.4 พัฒนาระบบการจัดองค-ความรู1  
2.4.1 จัดฝwกอบรมให1ความรู1ด1านการสืบสวน สอบสวนเก่ียวกับคดีทุจริต  
2.4.2 จัดฝwกอบรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ยุทธศาสตร2ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
3.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส(วนร(วมของผู1รับบริการและผู1มีส(วนได1ส(วนเสีย  

3.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ1างประจําป�งบประมาณ  
3.๑.2 เผยแพร(ข1อมูลการจัดซ้ือจัดจ1างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  
3.1.3 สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ1างประจําเดือน  
3.1.4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ1างประจําป�งบประมาณ  

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน  
3.2.1 ผู1บริหารหน(วยงานทุกระดับประกาศเจตนาท่ีจะไม(รับของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน1าท่ี (No Gift Policy)  
ยุทธศาสตร2ท่ี 4 พัฒนาระบบปMองกันการทุจริตเชิงรุก 
  4.1 ส(งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  

4.1.๑ การยกย(องเชิดชูเกียรติข1าราชการตํารวจท่ีประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและ   
จรรณยาบรรณของตํารวจ (โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม)  

4.2 ใช1การศึกษาและศาสนาเป8นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
ข1าราชการตํารวจในการต(อต1านการทุจริต  

4.2.1 กําหนดเนื้อหาการอบรมเก่ียวกับจริยธรรมและปลูกจิตสํานึก ในการต(อต1านการทุจริต
ไว1ในหลักสูตรการฝwกอบรม (ระดับต1น กลาง สูง)  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร(ประชาสัมพันธ-เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและ ต(อต1านการ
ทุจริต (เช(น จัดทําสื่อสิ่งพิมพ- จัดนิทรรศการ เว็บไซต- สถานีวิทยุ เป8นต1น)  

4.3 จัดทําระบบฐานข1อมูลสถิติเก่ียวกับข1าราชการตํารวจท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3.1 จัดทําระบบฐานข1อมูลเรื่องร1องเรียน ร1องทุกข- ในแบบดิจิทัล และสามารถ 

ประมวลผล เชื่อมโยงถึงหน(วยปฏิบัติ  
ยุทธศาสตร2ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

5.๑ สร1างระบบแจ1งเบาะแสและการคุ1มครองพยาน การเสริมสร1างศักยภาพและการมีส(วนร(วมในการ
แก1ไขป4ญหาทุจริตให1กับเครือข(าย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพ่ือให1เกิดความเชื่อม่ัน  

5.1.1 การจัดเจ1าหน1าท่ีตํารวจให1คุ1มครองพยาน เม่ือมีการร1องขอ  
5.1.2 การทําแผนการตรวจราชการประจําป� โดยมีการกําหนดรูปแบบและวิธีการ ตรวจ

ราชการของผู1ตรวจและหน(วยรับการตรวจ  
5.1.3 การดําเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เช(นเก่ียวกับเบียดบังทรัพย-สิน ของหลวง 

ไปเป8นประโยชน-ส(วนตน (โกง), ละเว1นการปฏิบัติหน1าท่ีเพ่ือผลประโยชน- (รับส(วย), เอ้ือประโยชน- สนับสนุน 
ให1ผู1อ่ืนได1ประโยชน- (ฮ้ัว), ใช1อํานาจหน1าท่ีกลั่นแกล1ง บังคับ ขู(เข็ญ เรียกรับผลประโยชน- (รีดไถ), ช(วยเหลือ
ผู1กระทําผิดไม(ต1องรับโทษ (รับสินบน) ท่ีส(งเรื่องให1สํานักงาน ป.ป.ท. หรือสํานักงาน ป.ป.ช. ลดลง 
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5.๒ มาตรการลงโทษข1าราชการตํารวจท่ีกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ข1อบังคับ คําสั่ง มาบังคับใช1กับเจ1าหน1าท่ีตํารวจอย(างจริงจัง หากพบ

หรือมีเหตุสงสัยว(าข1าราชการตํารวจกระทําผิดให1ใช1มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย(างรวดเร็ว  
5.3 สร1างเสริมระบบรับเรื่องร1องเรียน ร1องทุกข-/แจ1งเบาะแส ให1มีมาตรฐานเป8นท่ียอมรับมีความ

เท่ียงตรงถูกต1อง สามารถเชื่อมโยงข1อมูลกับหน(วยท่ีเก่ียวข1อง แล1วนําข1อมูลมาวิเคราะห- ประมวลผลได1  
5.3.1 การจัดทําระบบฐานข1อมูลรับเรื่องร1องเรียน ร1องทุกข-/แจ1งเบาะแส เพ่ือใช1เป8น ข1อมูล

ในการศึกษาวิเคราะห- เพ่ือแก1ไขป4ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5.3.2 ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร1องเรียน ร1องทุกข-/แจ1งเบาะแส การทุจริตของ ข1าราชการ       

ตํารวจด1วยความรวดเร็ว โปร(งใส เป8นธรรม  
 

ผลท่ีคาดวาจะได�รับ 
๑. ข1าราชการตํารวจไม(ทนและไม(เพิกเฉยต(อป4ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร(วมต(อต1านการ 

ทุจริตในทุกรูปแบบ  
๒. เจตจํานงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได1รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง 

ประชาชนและมีความต(อเนื่อง  
๓. สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและดําเนินการเป8นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. มีกลไกการป�องกันการทุจริตท่ีทันต(อสถานการณ- สู(การทํางานเชิงรุก สามารถป�องกันการทุจริตได1 

อย(างมีประสิทธิภาพ ททําให1การทุจริตลดน1อยลงหรือไม(เกิดการทุจริต  
5. การปฏิบัติงานด1านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําให1การกระทํา 

ทุจริตลดน1อยลงหรือไม(มีการทุจริต 
 

2.6 นโยบายของผู�บัญชาการตํารวจแหงชาติ/ผู�บัญชาการตํารวจนครบาล/เก่ียวกับการปMองกัน
ปราบปรามการทุจริต  ดังนี้ 
      1) ประชุมร(วมกับหัวหน1างานทุกสายงานอย(างน1อยสัปดาห-ละครั้ง เพ่ือถ(ายทอดภารกิจตามท่ี
ผู1บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบป4ญหาข1อขัดข1องในการปฏิบัติหน1าท่ี 
   2) ออกพบปะประชาชน ผู1นําชุมชนบุคคลสําคัญตามชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสร1างแนวร(วม 
และสร1างช(องทางการติดต(อสื่อสารกับชุมชน รับทราบป4ญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ตํารวจ 
   3) ให1ความสําคัญกับการเยี่ยมเยียนและการแจ1งความคืบหน1าทางคดีให1ผู1เสียหายทราบเป8น
ระยะ 
   4) การใช1กล1อง CCTV  ดูผ(านโทรศัพท-มือถือของผู1บังคับบัญชา และศูนย-วิทยุ 191 เพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติภายในสถานีตํารวจ เช(น ห1องสอบสวน ห1องควบคุมผู1ต1องหา เป8นต1น 
   5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต1องวัดผลอย(างจริงจัง และนําผลประเมินไปใช1ใน
การบริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต(าง ๆ อย(างเหมาะสม 
   6) นําระบบฐานข1อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช1ในการปฏิบัติงาน
จราจร 
  7) นําเทคโนโลยีสมัยใหม(มาใช1ในการอํานวยความสะดวกจราจร และการสร1างความ
ปลอดภัยบนท1องถนน 
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   8) ใช1ช(องทางหมายเลขโทรศัพท- 191 และศูนย-วิทยุของสถานีตํารวจรับแจ1งเบาะแสเรื่อง
ร1องเรียน และเพ่ิมช(องทางในการรับเรื่องร1องเรียน แจ1งเหตุ แจ1งเบาะแสจากประชาชน เช(น แอปพลิเคชันไลน- 
(ไลน- Official/กลุ(มไลน- Open chat) เฟสบุ�ก Cyber Village ฯลฯ โดยให1มีการสรุปรายงานให1 ผบก./ผกก.
ทราบทุกสัปดาห- 
   9) แสวงหาความร(วมมือจากเครือข(ายภาคประชาชน องค-กรปกครองส(วนท1องถ่ินและทุก
ภาคส(วน ท้ังในมิติด1านงบประมาณ และความร(วมมือด1านต(างๆ 
   10) หัวหน1าสถานีตํารวจและผู1บังคับบัญชาต1องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องมาตรการ
ควบคุมดูแลผู1ใต1บังคับบัญชาไม(ใช(แค(ควบคุมดูแลเรื่องความประพฤติอย(างเดียวแต(ต1องลงไปสัมผัสถึงความ
เดือดร1อนและความเป8นอยู(ของผู1ใต1บังคับบัญชา 
   11) จัดกิจกรรมเสริมสร1างความสามัคคี และสร1างขวัญกําลังใจผู1ใต1บังคับบัญชา เช(น 
โครงการทําดีได1รางวัล การแข(งกีฬาภายในหน(วย โครงการอาหารกลางวัน โครงการส(งเสริมจริยธรรมพัฒนา
คุณธรรม และ Service Mind อย(างน1อย 3 เดือน/ครั้ง 
   12) การบริหารงบประมาณให1มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพ่ือให1ผู1ปฏิบัติงานไม(ต1องใช1เงิน
ส(วนตัวในการทํางาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบ้ียเลี้ยง น้ํามันเชื้อเพลิง เป8นต1น 
   13) แก1ป4ญหาหนี้สินของข1าราชการตํารวจท้ังระยะเร(งด(วน และระยะยาว เช(น โครงการ
อาชีพเสริมของแม(บ1านตํารวจ รวมท้ังประสานความร(วมมือกัน สหกรณ-ออมทรัพย-ตํารวจไม(ควรมุ(งเน1นผลกําไร
มากเกินควร ลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู1 และช(วยแก1ป4ญหาหนี้สิน โดยเฉพาะป4ญหาการถูกฟ�องล1มละลาย 
ตลอดจนดูแลสวัสดิการข1าราชการตํารวจด1านต(าง ๆ เช(น การให1ทุนการศึกษาบุตรข1าราชการตํารวจ ระดับ
ประทวนถึงรองสารวัตร 
   14) จัดทําโครงการทําดีให1รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด(นประจําเดือน
และประจําป�ของทุกสายงาน 
    15) จัดระบบสวัสดิการด1านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ1าหน1าท่ี
ตํารวจและครอบครัว มีศูนย-รับคําปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด สายด(วน 081-9320000 
    16) เน1นการสื่อสาร ระหว(างผู1บังคับบัญชาและผู1ใต1บังคับบัญชา ผ(านแอป “แทนใจ” และรับ
เรื่องร1องเรียนเสนอแนะ ถึง ตร.ผ(านระบบ เจคอม (Jcoms) ของจเรตํารวจ 
    17) จัดให1มีวงรอบการฝwกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข1าราชการตํารวจทุกระดับ ทุกสายงาน
และสนับสนุนงบประมาณให1เพียงพอ ตามแผนแม(บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. ( Royal Thai Police 
HRD Blueprint )  
เสริมสร�างระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความประพฤติและปMองกันมิให�ข�าราชการตํารวจเข�าไปเก่ียวข�องกับ      
การทุจริต 
  1) ให1ผู1บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร1างความประพฤติและวินัย 
ข1าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 โดยเคร(งครัดท้ังในและนอกเวลาราชการ  
  2) ควบคุม กํากับ ดูแล และกวดขันกําชับมิให1ข1าราชการตํารวจเข1าไปเก่ียวข1องหรือปล(อยปละละเลย
ให1มีอบายมุขทุกประเภทในพ้ืนท่ี โดยให1ถือปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ท่ี 234/2558 ลง 27 เม.ย.58 
  3) ให1ดําเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย(างเด็ดขาดกับเจ1าหน1าท่ีตํารวจท่ีแสวงหาประโยชน-
โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน1าท่ี หรือละเว1นการปฏิบัติหน1าท่ีราชการ หรือมีพฤติการณ-เก่ียวข1อง 
พัวพันกับยาเสพติด 
  4) ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจําเดือน ให1มีการกวดขัน กําชับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข1าราชการตํารวจและบันทึกเป8นหลักฐาน ถ(ายทอดถึงผู1ใต1บังคับบัญชาทุกระดับ 
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บทที่ 3   สถานการณ2การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจนครบาลทุงมหาเมฆ 
 การวิเคราะห-ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในสถานีตํารวจนครบาลทอหล(อ มีวัตถุประสงค-เพ่ือต1องการ
บ(งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู(ในองค-กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน(วยงานท่ีอาจเก่ียวข1องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว(าการควบคุมและการป�องกันการทุจริตท่ีมีอยู(ในป4จจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม( ป4จจัยท่ีมีผลต(อการขยายตัวของทุจริตในระดับ จําแนกเป8น ๗ ประเภท 
ดังนี้  

๑) การทุจริตด1านการจัดซ้ือ จัดจ1าง  
๒) สภาพหรือป4ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช(องว(างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะป4ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู1 ความเข1าใจและขาด คุณธรรม

จริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะป4ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ-ให1ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะของป4ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบชองภาคส(วนต(าง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะป4ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท1องถ่ิน สาเหตุและ

ป4จจัยท่ีนําไปสู(การทุจริต สามารถสรุปประเด็นได1 ดังนี้  
  (๑) โอกาส แม1ว(าในป4จจุบันมีหน(วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข1องกับการป�องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต(พบว(า ยังคงมีช(องว(างท่ีทําให1เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล(าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช1
กฎหมายท่ีไม(เข1มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม(รัดกุม และอํานาจหน1าท่ีโดยเฉพาะข1าราชการ ระดับสูงก็เป8นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให1เกิดการทุจริต  

  (๒) สิ่งจูงใจ เป8นท่ียอมรับว(าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ(งเน1นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให1คน
ในป4จจุบันมุ(งเน1นท่ีการสร1างความร่ํารวย ด1วยเหตุนี้จึงเป8นแรงจูงใจให1เจ1าหน1าท่ีมีแนวโน1มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

แนวนโยบายตอต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สถานีตํารวจนครบาลทุงมหาเมฆ   
1.การบังคับใช1มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายกับเจ1าหน1าท่ี

ท่ีกระทําการหรือเก่ียวข1องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามประกาศของสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
ประกาศลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ- 2566 เรื่อง นโยบายต(อต1านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม(รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน-อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน1าท่ี ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.การควบคุม กํากับดูแล การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ1างให1เป8นไปตามบทบัญญัติแห(งพระราชบัญญัติ      
การจัดซ้ือจัดจ1างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย(างเคร(งครัด 

3.การให1ประชาชนเข1าถึงบริการและการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 
5.การปลูกฝ4งค(านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย-สุจริตให1กับเจ1าหน1าท่ีตํารวจในสังกัด 
6.การสนับสนุนและส(งเสริมให1เกิดภาคีเครือข(ายต(าง ๆ เพ่ือร(วมสอดส(อง เฝ�าระวังตรวจสอบ 

เจ1าหน1าท่ีในสังกัดเพ่ือต(อต1านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
•  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลทุ(งมหาเมฆ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ถือว(าอยู(ในเกณฑ-ท่ียังต1องปรับปรุงแก1ไขในบางตัวชี้วัด 
โดยมีค(าคะแนน อยู(ท่ี 80.89 คะแนน  สําหรับคะแนนในแต(ละตัวชี้วัดนั้น ตัวชี้วัดท่ี 1,3,6,7,8 อยู(ในระดับท่ี
ดี รองลงมาได1แก( ตัวชี้วัดท่ี 4,5,10  ส(วนตัวชี้วัด 2 และ 9 ยังต1องแก1ไขปรับปรุง ดังปรากฏตาม 
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ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสถานีตํารวจนครบาล
ทุ(งมหาเมฆ ดังนี้ 
 

ตวัชี�วดั นํ�าหนกั
(รอ้ย
ละ) 

คะแนน
เฉลี�ย 

ตวัชี�วดั 

ระดบั คะแนนที�ได ้
(100) 

คะแนน
ถ่วง

นํ�าหนกั 

ตวัชี�วดัที� 1. การปฏบิตัหิน้าที� 30.00 88.92 A Very Good 82.53 24.76 

ตวัชี�วดัที� 2. การใชง้บประมาณ 73.57 C Fair 

ตวัชี�วดัที� 3. การใชอ้าํนาจ 85.75 A Very Good 

ตวัชี�วดัที� 4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 81.21 B Good 

ตวัชี�วดัที� 5. การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 83.19 B Good 

ตวัชี�วดัที� 6. คุณภาพการดาํเนินงาน 30.00 87.20 A Very Good 85.99 25.80 

ตวัชี�วดัที� 7. ประสทิธภิาพการสื�อสาร 85.59 A Very Good 

ตวัชี�วดัที� 8. การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 85.18 A Very Good 

ตวัชี�วดัที� 9. การเปิดเผยขอ้มลู 40.00 70.41 C Fair 75.83 30.33 

ตวัชี�วดัที� 10. การป้องกนัการทจุรติ 81.25 B Good 

 

 

คะแนนรวม ITA 80.89 

B - Good 

 

                                                                                          พนัตํารวจตรี               ผู้รายงาน 

                                                                                                                (อธิภทัร ธรรมศรี) 

                                                                                      สารวตัรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลทุง่มหาเมฆ 

                    �  ทราบ 

                          พนัตํารวจเอก       

                               (ธรรมศกัดิ& สารบญุ) 

                            ผู้ กํากบัการสถานีตาํรวจนครบาลทุง่มหาเมฆ 
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แผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตํารวจนครบาล
ทุ(งมหาเมฆ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีผ(านมา สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ มีผลการประเมินความ
พึงพอใจ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก1ไขป4ญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 83.19 ซ่ึงเกณฑ-คะแนนอยู(ในระดับดี 
นอกจากนี้ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีผ(านมา สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ไม(พบว(ามีการร1องเรียน
การทุจริตของเจ1าหน1าท่ีในหน(วยงาน ท้ังจากหน(วยตรวจสอบภายนอก และของสํานักงานตํารวจแห(งชาติ แต(
อย(างใด พร1อมท้ังมีช(องทางให1ผู1มาติดต(อร1องเรียนการทุจริตของเจ1าหน1าท่ีตํารวจผู1ปฏิบัติงาน ได1หลายช(องทาง 
ตวัชี�วดัที� 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.19 

คะแนน 
I25. ผูก้าํกบัการสถานีตํารวจของท่าน ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติภายในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 

88.96 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 
1.ผูก้าํกบัการสถานีตํารวจของทา่น ใหค้วามสาํคญักบัการ
ต่อตา้นการทจุรติภายในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

0.88% 2.63% 25.44% 71.05% 88.96 

 

I26. สถานีตํารวจของท่าน มกีารดาํเนินการ ดงัต่อไปนี� หรอืไม ่ 95.61 
หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 

1.ผูก้าํกบัการสถานีตํารวจ กาํชบั สั �งการ เฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทุจรติในแต่ละสายงาน 

96.49% 3.51% % % 96.49 

2.แต่ละสายงานมแีนวทางป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติที�ชดัเจน 

94.74% 5.26% % % 94.74 

 

I27. ปญัหาการทุจรติในสถานีตาํรวจของท่าน ไดร้บัการแกไ้ข มากน้อยเพยีงใด 80.20 
หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 

1.ปญัหาการทจุรติในสถานีตํารวจของท่าน ไดร้บั
การแกไ้ข มากน้อยเพยีงใด 

2.63% 8.77% 34.21% 54.39% 80.20 

 

I28. สถานีตํารวจที�ท่านปฏบิตังิาน มกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี� ต่อการทุจรติภายในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 

79.54 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 
1.เผา้ระวงั 3.51% 7.02% 38.60% 50.88% 79.05 
2.ตรวจสอบ 2.63% 6.14% 40.35% 50.88% 79.94 
3.ลงโทษทางวนิยัหากมกีารทุจรติ 3.51% 7.02% 36.84% 52.63% 79.63 

 

I29. สถานีตํารวจที�ท่านปฏบิตังิาน มกีารนําผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบ ทั �งภายในและภายนอกไป
ปรบัปรุงการทาํงาน เพื�อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

79.64 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 
1.สถานีตํารวจที�ท่านปฏบิตังิาน มกีารนําผลการตรวจสอบของ
ฝา่ยตรวจสอบ ทั �งภายในและภายนอกไปปรบัปรุงการทาํงาน 
เพื�อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

0.88% 8.77% 41.23% 49.12% 79.64 
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I30. หากท่านพบเหน็แนวโน้มการทุจรติที�จะเกดิขึ�นในสายงาน/สถานีตํารวจที�ท่านปฏบิตังิาน ทา่นมคีวามคดิ 75.18 



เหน็ต่อประเดน็ดงัต่อไปนี� อยา่งไร 
หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 

1.สามารถรอ้งเรยีนและสง่หลกัฐานไดอ้ย่าง
สะดวก 

3.51% 10.53% 43.86% 42.11% 74.96 

2.สามารถตดิตามผลการรอ้งเรยีนได ้ 2.63% 14.04% 42.98% 40.35% 73.78 
3.มั �นใจวา่จะมกีารดาํเนินการอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

2.63% 8.77% 42.98% 45.61% 77.31 

4.มั �นใจวา่จะปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบต่อ
ตนเอง 

2.63% 14.04% 40.35% 42.98% 74.65 

 

 
 
 

E9. สถานีตํารวจที�ท่านตดิต่อ มกีารชี�แจงและตอบคาํถาม เมื�อมขีอ้กงัวลสงสยัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานได้
อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

81.51 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 
1.สถานีตํารวจที�ท่านตดิต่อ มกีารชี�แจงและตอบคาํถาม เมื�อมี
ขอ้กงัวลสงสยัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน มาก
น้อยเพยีงใด 

0.24% 1.90% 51.43% 46.43% 81.51 

 

E10. สถานีตํารวจที�ท่านตดิต่อ มชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อรอ้งเรยีน การทุจรติของเจา้หน้าที�ตํารวจผูป้ฏบิตังิาน 
หรอืไม ่

89.76 

หวัขอ้การประเมนิ น้อยที�สดุ น้อย มาก มากที�สดุ คะแนน 
1.สถานีตํารวจที�ท่านตดิต่อ มชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อรอ้งเรยีน 
การทุจรติของเจา้หน้าที�ตํารวจผูป้ฏบิตังิาน หรอืไม ่

89.76% 10.24% % % 89.76 

 

 
 
พันตํารวจตรี      ผู1รายงาน 

                (อธิภัทร ธรรมศรี)  
                                  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
 
 
                                                                           � ทราบ 

                                                                             พันตํารวจเอก       
  (ธรรมศักด์ิ สารบุญ) 

                                                                             ผู1กํากับการสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
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บทที่ 4  แผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป� พ.ศ.2566  
            สถานีตํารวจนครบาลทุงมหาเมฆ 
 

เพ่ือให1ข1าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ นําไปใช1เป8นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานด1านป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให1สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร-ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570 ) แผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 
2 (พ.ศ.2566-2570) และ แผนของสํานักงานตํารวจแห(งชาติ เสริมสร1างองค-ความรู1ปลูกฝ4งค(านิยม ทัศนคติ
ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับฐานความคิด มุ(งเน1นพฤติกรรมซ่ือสัตย-สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม 
มีค(านิยมร(วมในการรักษาผลประโยชน-ส(วนรวมมากกว(าประโยชน-ส(วนตน เสริมสร1างและพัฒนาระบบงาน ให1มี
ความโปร(งใสมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเสริมสร1างความเข1มแข็งการบูรณาการความ ร(วมมือทุกภาคส(วนในการ
ป�องกันและต(อต1านการทุจริต โดยมีวิสัยทัศน- “ปลอดจากการทุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม เป8นท่ียอมรับของทุก
ภาคส(วน” โดยมีเป�าประสงค-และกรอบแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

เปMาหมาย :  
                1) เสริมสร1างองค-ความรู1ปลูกฝ4งค(านิยม ทัศนคติในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต  

      2) ปรับฐานความคิด มีค(านิยมร(วมในการรักษาผลประโยชน-ส(วนรวมมากกว(าประโยชน-ส(วนตน      
                3) เสริมสร1างและพัฒนาระบบงานให1มีความโปร(งใสมากยิ่งข้ึน 
                4) เสริมสร1างความเข1มแข็งการบูรณาการความร(วมมือทุกภาคส(วนในการป�องกันและต(อต1านการ
ทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด :   
                1) สถิติเรื่องร1องเรียนข1าราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ท้ังจากหน(วย 
ตรวจสอบภายนอก และของสํานักงานตํารวจแห(งชาติ ตลอดจนข1อมูลข(าวสารเก่ียวกับการ ทุจริตของ
หน(วยงานเป8นศูนย-  
                2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ผ(านการประเมิน ITA ร1อยละ 100 (85 คะแนนข้ึนไป) การขับเคลื่อนไปสู(
เป�าหมายดังกล(าว ประกอบด1วย แผนย(อย ดังนี้  
แผนยอยการปMองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป�าหมาย 2 ประการ คือ  
                        1) สร1างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย-สุจริต  
                        2) ป�องกันและลดโอกาสการทุจริต 
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 บทที่ 5    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดําเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 

 
 
 
 

สร1างวัฒนธรรม
องค-กรต1านการ
ทุจริต 

โครงการเชิดชูเกียรติเจ1าหน1าที่ตํารวจ 
ทุกสายงาน (ข1าราชการต1นแบบ
คุณธรรม) ผู1ปฏิบัติงานด1วยความซื่อสัตย-
สุจรติ และมีคุณธรรม 

เพื่อเป8นการยกย(องเชิดชูและเป8นขวัญ
กําลังใจต(อเจ1าหน1าที่ตํารวจในสังกัดมี
คุณธรรม ปฏิบัติงานด1วยความ ซื่อสัตย-สุจรติ 

จํานวนเจ1าหน1าที่ตาํรวจในสังกัด 
ที่ได1รับการยกย(อง เชิดชูเกียรติ
อย(างน1อยสายงานละ 1 นาย 

    

 
ไม�ม ี

 
 

มาตรการเสริมสร1างธรรมาภิบาล 

ป�องกันและลดความเสี่ยงในการเกิด 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป8นแนวทางให1เจ1าหน1าที่ตํารวจ ใน
สังกัดปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภบิาลและ
ป�องกันการทุจริต 

จํานวนมาตรการในหน(วยงาน 

ในการเสริมสร1างการป�องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

    

2 

 
เสรมิสร1างความ
เข1มแข็ง ความ
ร(วมมือทุกภาค
ส(วนในการป�องกัน
และต(อต1านการ
ทุจริต 

โครงการพัฒนาระบบการให1บริการ 

ประชาชนด1วยระบบอิเล็กทรอนิกส-  
(E - System) 

๑. เพื่อให1ประชาชนผู1รับบริการได1รับความ 

สะดวกรวดเร็ว 

 ๒. ลดการใช1ดลุพินิจของเจ1าหน1าที่ในการ 

ปฏิบัติงาน  

๓. เพื่อสร1างความรู1ความเข1าใจในขั้นตอน 

ภาคปฏิบัติงานให1กับเจ1าหน1าที่ผู1ปฏิบัติงาน 

จํานวนระบบ/ช(องทางการ
ให1บริการ ของสถานีตํารวจนคร
บาลทุ(งมหาเมฆ ที่ได1รับการ
ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มขึ้น 

    

 

ไม�ม ี

กิจกรรม รายงานผลการจัดหาพัสดุ จัด
ไว1ให1ประชาชนสามารถเข1าตรวจด ู

เพื่อเสรมิสร1างความโปร(งใสในการ 
บริหารงานของหน(วยงานภาครัฐ 

จํานวนครั้งในการรายงานผล
การจัดหาพัสด ุ

    

โครงการจัดตั้งศูนย-รับเรื่องร1องทุกข- 
ร1องเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

สร1างช(องทางการตรวจสอบเฝ�าระวังการ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวนช(องทางรับเรื่องร1องทุกข- 
เจ1าหน1าที่และประชาชนร1อง 
เรียนที่จัดทําขึ้น 

    

โครงการการต(อต1านการทุจรติ โดยจัด
โครงการฝwกอบรมแก(เจ1าหน1าที่ในการ
ดําเนินการทางวินัย การเสริมสร1าง 

พัฒนาผู1บังคับบัญชาและผู1ใต1บังคับ 
บัญชาให1มีวินัย จรรยา จริยธรรม เพื่อ
ป�องกันมิให1กระทําผิด วินัย จรรยา 
บรรณ และป�องกันผลประโยชน-ทับซ1อน
ให1ความรู1เกี่ยวกับดรรชนีการรับรู1การ
ทุจริต (CPI) 

เพื่อส(งเสริมเจ1าหน1าที่ตํารวจในหน(วยงานให1
รับรู1 เรื่องการป�องกันการทุจรติ การป�องกัน 

ผลประโยชน-ทับซ1อน มีมาตรการในการต(อ 
ต1านการทุจรติ และสร1างบุคลากรให1 
สามารถเป8นผู1สืบสวนตรวจสอบการ ดําเนิน 
การทางวินัย 

จํานวนครั้งในการจัดโครงการ
อบรม พัฒนาสมรรถนะและองค-
ความรู1ของเจ1าหน1าที่ตํารวจ 

    

 



 

 

18 

 

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดําเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3 พัฒนาระบบ

บริหารและกลไก
การป�องกันการ
ทุจริต 
 

 

โครงการส(งเสริมการมีส(วนร(วมของ 

เจ1าหน1าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบงานป�องกันการทุจรติ 

เพื่อส(งเสริมให1เจ1าหน1าที่ภายในองค-กรม ี

ส(วนร(วมในการกําหนดบทบาทและ 

ตรวจสอบการทํางานป�องกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบในองค-กร 

จํานวนเจ1าหน1าที่ในสังกัด ที่เข1า
ร(วมกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ระบบงานป�องกัน
การทุจริต (นาย) 

    

 

ไม�ม ี

โครงการพัฒนาองค-กรด1วยหลักธรรมา 
ภิบาลร(วมต(อต1านการทุจริต 

 

เพื่อส(งเสริมและสนับสนุนให1องค-กรนําหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมไปใช1ใน
การบริหารองค-กร 

ร1อยละความสาํเรจ็ของในการ
ดําเนิน กิจกรรมต(อต1านการ
ทุจริต 

    

โครงการบรูณาการข1อมลูการทุจรติเพื่อ 

เผยแพร(และรณรงค-ลดการให1และรับ
สินบน 

เพื่อเผยแพร(ข1อมลูการทุจริตแก(เจ1าหน1าที่ 

และประชาชนที่มีส(วนได1ส(วนเสีย และ 

ร(วมกันรณรงค-ลดการให1และรับสนิบน 

จํานวนครั้งในการเผยแพร(ข1อมลู
การ ทุจริต และร(วมรณรงค- ลด
การให1และรับสินบนของ
หน(วยงาน  

    

4 

 
เสรมิสร1างภาพ 
ลักษณ-องค-กรที่มี
ความโปร(งใส 

-จัดกิจกรรมให1
ความรู1เกี่ยวกับ
ดรรชนีการรับรู1
การทุจริต(CPI) 

โครงการประชาสมัพันธ-เผยแพร(ข1อมูล 
ข(าวสาร "สถานีตํารวจนครบาลทุ(ง
มหาเมฆ โปร(งใส ไร1ทุจริต" 

เพื่อเผยแพร(ประชาสัมพันธ-ข1อมูล ข(าวสาร 

ปลูกจิตสํานึก ส(งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

และการรณรงค-ต(อต1านการทุจริตของสถานี
ตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 

จํานวนช(องทางในการเผยแพร( 
ประชาสมัพันธ-ข1อมูลข(าวสาร
ปลูกจิตสํานึก ส(งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการรณรงค-
ต(อต1านการทุจริต ของหน(วยงาน  

    

 

ไม�ม ี

โครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

 

1. ยกระดับความโปร(งใสและคุณธรรม ใน
การดําเนินงานของหน(วยงาน  

2. สร1างความเชื่อมั่นในการเป8นองค-กรที่ม ี

การดําเนินกิจการอย(างมีธรรมาภบิาลต(อ 

สังคมและผู1รับบริการ 

ร1อยละของผลการดําเนินงาน
ด1านคุณธรรมและความโปร(งใส
การดําเนิน งานของหน(วยงานใน
สังกัด  

    

กิจกรรมประกาศเจตนารมย-ของ 

เจ1าหน1าที่ตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจ
นครบาลทุ(งมหาเมฆ ในการต(อต1านการ
ทุจริต ผ(านเว็บไซต-  

๑. เพื่อสร1างค(านิยมองค-กร โปร(งใส ไร1ทุจริต 

ให1บุคลากรในสังกัด  

๒. บุคลากรในสังกัด ตระหนักรู1ภยัป4ญหา
การทุจริตคอร-รัปชั่น 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ- ต(อต1านการทุจรติ
ผ(านเว็บไซต- สถานีตํารวจนคร
บาลทุ(งมหาเมฆ 
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ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดําเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  ประกาศนโยบายเป8นหน(วยงานที่

เจ1าหน1าที่ของรับทุกคนไม(รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน1าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อสร1างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝ4งบุคลากร
ให1ปฏิบัติหน1าที่อย(างซื้อสัตย- สจุรติ ไม(รบั
สินบน 

ประกาศนโยบายเจ1าหน1าที่
ตํารวจทุกนายไม(รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน1าที่ 

(No Gift Policy) และเผยแพร(ทาง
เว็บไซต- 

    

 

 
 
 
 

พันตํารวจตรี           ผู1เสนอ 
                             (อธิภัทร ธรรมศรี ) 
                     สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
 
 

     � อนุมัติ 
 

                                                                                      พันตํารวจเอก       
                (ธรรมศักดิ์ สารบุญ) 

                                                                                          ผู1กํากับการสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
                                 14 กุมภาพันธ- 2566 

 
 
 



20               บันทึกข�อความ 
สวนราชการ  สน.ทุ(งมหาเมฆ                   โทรศัพท-   ๐๒-2873004-6  โทรสาร  02-2873007 
ท่ี ๐๐๑๕.(บก.น.5)6/-                            วันท่ี 5 เมษายน  2566 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65-มี.ค.66) 
 

เรียน   ผกก.สน.ทุ(งมหาเมฆ 
 
   ตามท่ี สน.ทุ(งมหาเมฆ ได1มีการจัดทําแผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป�ประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย(อยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือป�องกันการทุจริต ข1อท่ี O28 รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก  (ต.ค.65-มี.ค.66) นั้น 

บัดนี้ งานอํานวยการ สน.ทุ(งมหาเมฆ ได1รวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตของสถานี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารท่ีแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท1ายนี้ 
 
 
    พ.ต.ต. 
                    (อธิภัทร ธรรมศรี ) 
                   สว.อก.สน.ทุ(งมหาเมฆ 
 
 
 
 

              �    ทราบ 
  …………………………………. 
  ………………………………… 
 

                   พ.ต.อ.      
        (ธรรมศักด์ิ สารบุญ) 

                            ผกก.สน.ทุ(งมหาเมฆ 
          5 เม.ย.66 
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ประกาศ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานการป�องกันการทุจริต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือนแรก) ของ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
************************** 

 
ตามท่ีสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ได1มีการจัดทําแผนปฏิบัติการต(อต1านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบ ประจําป�ประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย(อย       
ท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต ข1อท่ี O28 รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ
ต(อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566) นั้น 

บัดนี้ งานอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ได1รวบรวมผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของสถานี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก ( ตุลาคม 
2565- มีนาคม 2566 ) เสร็จสิ้นเรียบร1อยแล1ว จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารท่ีแนบ 

 
                   ประกาศ ณ วันท่ี   5  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

                                   พันตํารวจเอก     
                                          (ธรรมศักด์ิ สารบุญ) 
                         ผู1กํากับการสถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ที่ 

 

แผนงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลการดําเนินงาน 

 
 

 
งบประมาณ 

 
ผู*รับผิดชอบ 

1 
 

 

 

 

สร1างวัฒนธรรมองค-กรต1าน
การทุจริต 

โครงการเชิดชูเกียรติเจ1าหน1าที่ ทุกสายงาน 
(ข1าราชการต1นแบบคุณธรรม) ผู1ปฏิบัติงาน
ด1วยความซื่อสัตย-สุจรติ และมีคุณธรรม 

จํานวนเจ1าหน1าที่ตาํรวจในสังกัด ที่ได1รับการ
ยกย(อง เชิดชูเกียรติ อย(างน1อยสายงานละ 1 
นาย 

จัดกิจกรรมเพื่อยกย(อง เชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรม จริยธรรม และเป8นตัวอย(าง
ที่ดีในหน(วยงาน 

 
- 

 
อํานวยการ 

มาตรการเสริมสร1างธรรมาภิบาล ป�องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จํานวนมาตรการในหน(วยงาน ในการ
เสรมิสร1างการป�องกันการทุจริตเพิ่มขึ้น 

กําหนดมาตรการ ในการป�องกันการ
ทุจริต 

 

- 
 

ทุกฝ`าย 

2 
 

เสรมิสร1างความเข1มแข็ง 
ความร(วมมือทุกภาคส(วนใน
การป�องกันและต(อต1านการ
ทุจริต 

โครงการพัฒนาระบบการให1บริการ 

ประชาชนด1วยระบบอิเล็กทรอนิกส-  
(E - System) 

จํานวนระบบ/ช(องทางการให1บริการ ของ
สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ที่ได1รับการ
ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มขึ้น 

ประชาชนที่รับบริการมีความพอใจต(อ
ระบบการให1บริการประชาชนด1วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส- (E - System) 

 
- 

 

ทุกฝ`าย 

กิจกรรม รายงานผลการจัดหาพัสดุ จัดไว1ให1
ประชาชนสามารถเข1าตรวจด ู

จํานวนครั้งในการรายงานผลการจัดหาพัสด ุ ประกาศเผยแพร(สรปุผลการจัดซื้อ  
จัดจ1างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดอืน 
ทางเว็บไซต-หน(วยงาน 

 
- 

 
อํานวยการ 

โครงการจัดตั้งระบบรับเรื่องร1องทุกข- 
ร1องเรียน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จํานวนช(องทางรับเรื่องร1องทุกข- เจ1าหน1าที่
และประชาชนร1องเรียน 

มีการประชาสัมพันธ-ช(องทางการรบั
เรื่องร1องเรียน/ร1องทุกข-/แจ1งเบาะแส 
เรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

- 
 

อํานวยการ 

โครงการ การต(อต1านการทุจรติ โดยจัด
โครงการฝwกอบรมให1ความรู1แก(เจ1าหน1าที่ 
เช(น การดําเนินการทางวินัย การเสริมสร1าง 

พัฒนาผู1บังคับบัญชาและ ผู1ใต1บังคับบัญชา 
ให1มีวินัย จรรยา บรรณ จรยิธรรม เพื่อ
ป�องกันมิให1กระทําผิด วินัย จรรยาบรรณ
และป�องกันผลประโยชน-ทับซ1อน 

จํานวนครั้งในการจัดโครงการอบรม พัฒนา
สมรรถนะและองค-ความรู1ของ เจ1าหน1าที่
ตํารวจ 

-อบรมข1าราชการตํารวจ เรื่องวินัย 
จรรยาบรรณจริยธรรม ทุกเดือน 

-ไม(มีการกระทําผิด วินัย จรรยาบรรณ
และรับผลประโยชน-ทับซ1อน  

 
 

- 

 
 

ทุกฝ`าย 

 
 

 



                                                                            

                    �       ทราบ               พ.ต.อ.                                                                                                                                   
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23 
3 พัฒนาระบบบริหารและ

กลไกการปMองกันการทุจริต 
 

 

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ 

เจ�าหน�าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบงาน
ปMองกันการทุจริต 

จํานวนเจ�าหน�าที่ในสังกัดที่เข�ารวมกิจกรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบงานปMองกันการ
ทุจริต (คน) 

เจ�าหน�าที่ตํารวจทุกนาย มีสวนรวม 

กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบงานปMองกันการทุจริต  

 

- 
 

ทุกฝcาย 

โครงการพัฒนาองค-กรด1วยหลักธรรมาภิบาล
ร(วมต(อต1านการทุจรติ 

 

ร1อยละความสาํเรจ็ของในการดําเนิน กิจกรรม
ต(อต1านการทุจริต 

ร1อยละความสาํเรจ็ของในการดําเนิน 

กิจกรรมต(อต1านการทุจริต (85.00 
คะแนน)  

 

- 
 

ทุกฝ`าย 

โครงการบรูณาการข1อมลูการทุจรติเพื่อ 

เผยแพร(และรณรงค-ลดการให1และรับสินบน 
จํานวนครั้งในการเผยแพร(ข1อมลูการทุจริต 
และร(วมรณรงค-ลดการให1และรับสนิบนของ
หน(วยงาน  

เผยแพร(ข1อมลูการ ทุจริต และร(วม
รณรงค-ลดการให1และ รับสินบนของ
หน(วยงานทุกเดือน 

 

- 
 

อํานวยการ 

4 
 

เสรมิสร1างภาพลักษณ-องค-กร
ที่มีความโปร(งใส 

โครงการประชาสมัพันธ-เผยแพร(ข1อมูล 
ข(าวสาร "สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ 
โปร(งใส ไร1ทุจริต" 

จํานวนช(องทางในการเผยแพร( ประชาสัมพันธ-
ข1อมูลข(าวสารปลูกจิตสํานึก ส(งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการรณรงค-ต(อต1านการทุจริต 

ของหน(วยงาน  

ประชาสมัพันธ-เผยแพร(ข1อมูล ข(าวสาร 
"สถานีตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ
โปร(งใส ไร1ทุจริต"ทางเว็บไซต- 

 

- 
 

อํานวยการ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความ โปร(งใส
ในการดําเนินงานของหน(วยงาน ภาครัฐ (ITA) 

 

ร1อยละของผลการดําเนินงานด1านคุณธรรม
และความโปร(งใสการดําเนินงานของสถานี  

ผ(านการประเมิน ITA ร1อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) ของผลการ
ดําเนินงานด1านคุณธรรมและความ
โปร(งใสการดําเนิน งานของหน(วยงาน
ในสังกัด 

 

- 
 

ทุกฝ`าย 

กิจกรรมประกาศเจตนารมย-ของเจ1าหน1าที่
ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลทุ(ง
มหาเมฆ ในการต(อต1านการทุจรติ ผ(าน
เว็บไซต-  

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ- ต(อต1านการ
ทุจริตผ(านเว็บไซต-สถานีตํารวจนครบาล 

ทุ(งมหาเมฆ 

ประกาศเจตจํานงสุจรติในการต(อต1าน
การทุจริตของหน(วยงานผ(านเว็บไซต- 

 

- 
 

อํานวยการ 

  ประกาศนโยบายเป8นหน(วยงานที่เจ1าหน1าที่
ของรับทุกคนไม(รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน1าที่ (No Gift Policy) 

ประกาศนโยบายเจ1าหน1าที่ตํารวจทุกนายไม(
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน1าที่ (No Gift Policy) และเผยแพร(
ทางเว็บไซต- 

ผู1บริหารและเจ1าหน1าที่ตํารวจ สถานี
ตํารวจนครบาลทุ(งมหาเมฆ ร(วม
ประกาศเจตนารมณ-การเป8นหน(วยงาน
ที่เจ1าหน1าที่ของรัฐทุกนายไม(รับ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน1าที่ (No Gift Policy) 

 

- 
 

ทุกฝ`าย 

 
       

                           
                                                                                          

                              พ.ต.ต.     รายงาน 
                                                      (อธิภัทร ธรรมศรี) 
                                                   สว.อก.สน.ทุ(งมหาเมฆ 


